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LE PREMIER THINK TANK SUR
L'EGALITE FEMME-HOMME

PORTE PAR UN GRAND MEDIA FEMININ
ET LE CONNECTING LEADERS CLUB

’alliance entre MARIE CLAIRE, magazine au plus proche des grands enjeux des
femmes et le CONNECTING LEADERS CLUB reconnu pour I'organisation d’
événements inspirants et son réseaux aupres des leaders économiques et politiques.

Pour faire avancer les droits des femmes
Répondre aux grands enjeux de I’égalité femme-homme, défis majeurs du
21éme siecle.

e FElaborer des propositions concrétes a destination des entreprises et des
pouvoirs publics.

UNE INITIATIVE SOUTENUE PAR LE SECRETARIAT
D'ETAT A L'EGALITE FEMME HOMME

ET SOUS LE HAUT PATRONAGE DE PUNESCO
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Nos partenaires
plébiscitent la qualité de
nos sessions de travail
ainsi que nos propositions
qui les aident a progresser.
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““Le Think Tank Marie Claire est un lieu ou

vous pouvez travailler concretement sur la
facon de promouvoir I'égalité femmes-hommes
car vous pouvez partager des expériences et des
idées avec des personnes qui sont
pragmatiques, avec des experts et parfois des
politiciens. Ce mélange particulier, avec l'aide des
journalistes de Marie Claire, est un trés bon

moyen d'arriver a des solutions concreétes et
réalisables”.

Guillaume Richard, fondateur et PDG du
Groupe Oui Care.

salesforce

“Depuis deux ans le Think Tank Marie Claire
Agir pour 'Egalité rassemble une
communauté diverse et variée réunissant
chefs d'entreprises, experts, journalistes pour
faire avancer notre société dans la seule
direction possible : celle de plus
d'équilibre et de plus d'égalité.
Les ateliers sont des lieux d'échanges qui
permettent d'écouter, de partager,
d'apprendre et de progresser.
Salesforce France est #Fier-et-heureux de
faire partie de cette communauté depuis le
premier jour.

Le Think Tank est un outil qui nous aide au
quotidien a mieux nous écouter pour
passer des promesses aux actions

concretes.”
Olivier Derrien, Directeur général
Salesforce France

Y NATIXIS

BEYOND BANKING

“Participer au think tank Marie-Claire « Agir

pour ’égalité » est une chance. D’abord
parce que ce think tank réunit des experts
d’horizons trés variés (monde politique,

meédias, culture, éducation, entrepr

apporte une réelle valeur ajoutée en

termes d’échanges et de débat

parce qu'il est orienté « actions » avecala

clé des engagements concrets. Enfin, et
c’est de loin le plus important, parce que c’est
un lieu d’échanges d’expérience et

d’inspiration, ou nous pouvons

gu’entreprise challenger nos pratiques et
nous confronter a ce qui se fait de

meilleur.”

Anne Lebel, Directrice des Ressources

Humaines, Natixis

ise) ce qui

. Ensuite

en tant
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Comment le Think Tank a aidé nos partenaires ?

““C'est extrémement concret ! Cela nous a
permis d'avancer sur les objectifs que nous
nous sommes fixés au sein de Natixis, en
particulier pour avoir plus de femmes dans
les comités de direction.”

Philippe Zaouati, Directeur général de Mirova,
filiale de Natixis

““Chez AXA nous sommes partenaires du Think
Tank depuis plusieurs années, c'est un
engagement qui nous tient a cceur.

Nous apprécions tout particulierement le format
qui permet de rassembler des acteurs de
différents secteurs. Ce sont des rencontres qui

Ulrike Decoene, Directrice de la communication
de la marque et de la responsabilité d'Entreprise

du Groupe AXA

““Le Think Tank nous a permis de nous
poser des questions sur comment
encourager les femmes a se positionner
sur des postes de cadres dirigeantes.
Grace au Think Tank nous avons mis en
place des actions concreétes pour les

accompagner.”.
Guillaume Richard, fondateur et PDG du

Groupe Oui Care.

“Salesforce a été le premier partenaire du
Think Tank et nous avons bien l'intention d'y
rester le plus longtemps possible.”
Olivier Derrien, Directeur général

Salesforce France

aboutissent a des propositions trés concrétes.”.

“Le Think Tank Agir pour I'Egalité nous aide
a porter notre engagement pour I'égalité
femmes-hommes a I'extérieur et de partager
les bonnes pratiques. C'est un mouvement
militant trés positif. Au-dela du discours, les
actes sont importants.”

Gwenaelle Avice-Huet, Directrice

Générale Adjointe, Groupe ENGIE

“Le Think Tank est pour une entreprise
comme Transdev une opportunité pour
progresser en termes d'égalité
femmes-hommes..”

Thierry Mallet, Directeur général

Transdev

“S'associer au Think Tank Agir pour I'Egalité
c'est renforcer notre dispositif et échanger
avec d'autres acteurs pour étre plus
efficace.”

Christiane Féral-Schuhl, Présidente du

Conseil National des Barreaux
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Comment le Think Tank a aidé nos partenaires ?

“Les échanges avec les experts nous aident a
progresser et a évoluer, comme par exemple
sur le télétravail et a lutter contre la tendances
de certaines jeunes femmes qui hésitent a
progresser professionnellement par culpabilité

vis-a-vis de leur famille.”
Yannick Hnatkow, Directrice générale

France de WW

“Grace au Think Tank nous avons pris
conscience qu'il était nécessaire de mieux
communiquer sur nos actions et de mieux

répondre aux attentes des femmes.”
Sandrine Charnoz, Cheffe de projet de la lutte

contre le harcélement dans les transports RATP

THINK TANK marie claire
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““C'est une facon de mobiliser toute la nous
permet d'inventer des actions possibles pour
I'ensemble de notre profession pour plus
d'égalité femmes hommes.”.

David Mahé, Administrateur

Syntec Conseil

“’Le Think Tank est une plateforme d'échanges
avec d'autres entreprises. Cela met en
connexion nos méthodes de travail en
particulier dans la tech. Cela permet de

confronter nos actions avec ce qui se passe
dans d'autres entreprises. C'est un mode
collaboratif qui permet un apprentissage des
bonnes pratiques entre les acteurs privés et
publics. C'est également une fagon de

promouvoir ce que nous faisons.”.
Isabelle Vitali, Directrice du centre d'innovation

digitale de Sanofi

“Le Think Tank nous a permis d'identifier des
pratiques intéressantes et de réfléchir a des
programmes concrets et de redynamiser nos
réseaux autour d'un intérét commun.”
Sophie Le Corre, Directrice Communication &

Advocacy L'Oréal Paris

“Nous avons progressé sur I'égalité
femmes-hommes grace a la communication
et aux médias. Le Think Tank nous rappelle

sans cesse que c'est un combat qui nous
empéche de baisser les bras.”
Marie Pierre Badré, Conseillere régionale
déléguée spéciale aupres de La Présidente de

la Région Tle-de-France sur I'égalité
femmes-hommes,
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En deux ans le Think Tank Marie Claire Agir pour I’égalité s’est imposé comme un
acteur majeur de I’égalité.

Notre valeur ajoutée nous a permis de mettre en place des nouveaux partenariats et
créer une coalition d’acteurs du changement.

e Conseil National Des Barreaux
TavocaTs L expertise des avocats a chacune de nos sessions permet d’apporter un regard
juridique sur nos propositions et renforcer notre impact.

° L[]
"
l' CONSEIL NATIONAL

= gnion e UDM
— dades . . .
= marques L’alliance avec 'UDM est un atout majeur pour mettre en place des actions

WK marie claire

communes aupres des marques et lutter contre les stéréotypes.

e Great Place to Work
Great Place to work s'appuiera sur notre expertise et nos propositions pour
identifier les entreprises les plus accueillantes pour les femmes.

VIVA e Vivatech 2021
TECHNOLOGY presentation du prix Think Tank Marie Claire Agir pour I'Egalité :
“TECH FOR WOMEN?” qui a pour objectif de récompenser les applications qui

(@ -ONRESTING aident les femmes dans leur quotidien et qui favorise I'égalité.
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MARIE CLAIRE, 1er mensuel féminin francais benéficie d’une
force de frappe et d’une legitimité incontestable

e 1ere brand mensuelle haut de gamme

e La Brand la plus féminine & CSP+

e |e 1er féminin choisi en kiosque

' - = e Le féminin n°1 sur les cibles clés
marie claire

e Communication a 360° avec une audience de + de 7,6

MILLIONS (Print, internautes, mobinautes & tablonautes)

PRINT

LE MENSUEL FEMININ HAUT DE GAMME N°1

Diffusion France Payée 2019 Ventes Kiosque 2019

e DIGITAL : 21 Millions de pages vues, +885K followers sur

247027 Cosmopolitan 117812

aaaaaaaaaaaaaaa

les réseaux sociaux (Facebook, Twitter & Instagram)

e Un réseau international présent dans plus de 30 pays
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PRINT Ensemble Femmes
Marie Claire 1881 Marie Claire 1646
M, le Magazine du Monde 1782 Elle 1346
Elle 1665 Cosmopolitan 1292
Cosmopolitan 1509 Gala 1188
Gala 1493 Vogue 998
Vogue 1218 M, le Magazine du Monde 865
Madame Figaro 1045 Madame Figaro 667
Biba 537 Biba 462
Vanity Fair 321 Vanity Fair 233
' A = Femmes CSPI AB Femmes 25-49 CSPF AB
e TR - A - Marie Claire 468 Marie Claire 260
| E FEM ININ HAUT DE GAM ME Elle 345 Cosmopolitan 257
Cosmopolitan 326 Elle 222
Z Gala 298 Gala 172
E S M, le Magazine du Monde 203 Vogue 139
£~ 3 Vogue 164 Biba 118
Biba 140 M, le Magazine du Monde 107
Madame Figaro 121 Madame Figaro 79
Vanity Fair 78 Vanity Fair 51

"’. ) régie du rou daice
S0 [@]CONNECTING gmc
: E . LEADERS CLUB 5

ONE NEXT GLOBAL 2020 V1 -Print T el e
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THINK TANK AGIR POUR L'EGALITE
POWERED BY CONNECTING LEADERS CLUB

C CONNECTING
LEADERS CLUB

Le CONNECTING LEADERS CLUB réputé pour lorganisation de
conférences corporate et internationales a souhaité s’engager en faveur
de I’égalité femmes-hommes.

e En tant qu’organisateur du Think Tank, le Connecting Leaders Club
mobilise tout au long de I'année son réseau d’experts, et ses
contacts dans le monde économique et politique pour organiser
des sessions de travail pertinentes et inspirantes.

e Notre expertise dans l'organisation de conférences et de Think
Tank nous permets d’organiser des sessions de travail en présentiel
ou par Zoom et de transformer les échanges en propositions
impactantes.

C CONNECTING
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CREATION D’UN COMITE
SCIENTIFIQUE PARITAIRE
COMPRENANT :

Journalistes, écrivains
Femmes et hommes d’affaires
Universitaires, chercheurs

Artistes, associations

Seon -~

Partenaires / Sponsors

ENTRE 5 ET 7 RENDEZ-VOUS PAR AN EN

D

PRESENTIEL ET EN ZOOM
+ 1 JOURNEE CONFERENCES
DE RESTITUTION :

Matinales alternants des:

Tables rondes avec intervention de
Ministres et d’invités VIP

Présentations d'études et sondages
effectués en amont par nos partenaires
Marie Claire et Harris Interactive

Débats avec le public et témoignages

Ateliers de travail par groupes

COMMUNICATION ET
VISIBILITE:

Propositions validées par le Comité
Scientifique et remises aux:

- Partenaires
- Entreprises
- Pouvoirs publics
-
Chaque mois, 2 pages dédiées au
Think Tank dans Marie Claire

1 rubrique dédiée au compte-rendu de
chaques matinales de travalil

C CONNECTING
LEADERS CLUB
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L’APPEL POUR
L'EGALITE
EVENEMENT
100% EN LIGNE
* Débats -

* Tables rondes -

* Témoignages *

Du 28 septembre au 2 octobre

CONNECTING
avec LEADERS CLUB

UN EVENEMENT 100% DIGITAL

“L’Appel pour I'Egalité : Des promesses aux actions”

Evénement organisé a 'UNESCO et retransmis pendant une semaine sur le
site internet de Marie Claire avec : des tables rondes, des débats et des
témoignages.

Audience : Plus de 100 000 personnes ont visionné les vidéos des
conférences en une semaine !
Replay des conférences ici

Un Livre Blanc avec 100 propositions pour “agir pour I’égalité” a
retrouver sur notre site internet

Une coalition d’acteurs privés et publics de plus en plus grande
engagée a nos cotés en faveur de I’égalité femmes-hommes

C CONNECTING
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LE PRIX “TECH FOR WOMEN” m.
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Dans le cadre de son deploiement et du lancement en France et a I'international
et de sa 3eme édition,

Le Think Tank Marie Claire Agir pour I’égalité
renforce son implication et son engagement dans le secteur de la tech

et innove en lancant le prix

TECH
FOR WOMEN




AGIR POUR LEGALITE

L'AMBITION

3.

) 1 W

Encourager les acteurs du monde de la tech a féminiser leurs
équipes, lutter contre les biais et intégrer dans leur stratégie
et leurs technologies les attentes des femmes

L'OBJECTIF

Favoriser ’émergence de technologies et d’applications pour
améliorer le quotidien des femmes :

modes de consommation et
empreinte énergétique
transports et déplacements
santé et beauté

éducation

tourisme

banque et finances

arts et divertissements
sport

formation et recrutement
droit,...
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LE DEROULE

Annonce du lancement du Prix en Janvier 2021
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LE PREMIER THINK TANK
SUR LEGALITE FEMMES-HOMMES

e

PROCHAINS ATELIERS

LA TECH FRANCAISE:

COMMENT FEMINISER UN SECTEUR
TOUJOURS TROP MASCULIN?

Retrouvez tous les contenus et la restitution de la session
sur marieclaire.fr [rubrique Think Tank]

Kl #thinktankmc ¥

Inscrivez-vous en ligne pour participer aux prochains sondages et faire vos propositions

radiofrance

LOREAL VY NATIXIS

AEYOND BANKING

Initiotives

COMMUNICATION PRINT MARIE CLAIRE

BRAND 3Q.J'_O_IU rs

/7.6 M

dont 5.8M DE FEMMES

EN AMONT DE CHAQUE EVENEMENT :

1 PAGE AUTO-PROMO / ANNONCE

- Présence du logo des partenaires

- Renvoi sur I’espace dédié sur le site
- Interview partenaires (GOLD)

POST EVENEMENT :

1 PAGE COMPTE RENDU

- Article avec photo de I’événement

- Citations des représentants de nos partenaires

- Renvoi sur I'espace dedié sur le site (@] CONNECTING

LEADERS CLUB
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Une femene n'a jamals été présidente de la République, de
I'Assembide nationale ni du Sénat, gagne en moyenne 25 %
de molns par mois, assure 3ho3s de travail domestique par
jour (contre 1has pour les hommes) et subit 42 % d'écart
dans ses droits 4 la retraite... « La lre des chiffres acca-
blants est longue et justifie la création de notre think tank
Agir pour l'épalité », expliquait Marianne Mairesse, direc-
trice de la rédaction de Marie Claire, lors de son lance-
ment, le 12 juillet, en p riat avec e C cting
Leaders Club, dans les locaux de Salesforce France, &
Paris, Notre ambition: réunir des actours compétents et
sensibilisés & cette question afin de proposer des solutions
concrétes qui seront ensuite partagées avec les pouvoirs
publics et membres du monde économique.
«Ce sera wn liew d'échange et wn labovatoire d'idées qui va
:MmmeWadaww.nm
4p sone iemtes du retard gu'elles ont
mmnﬁmanmdm "Nows me savons pas faire" s,
constate Valérie Hoffenberg, peésidente du Connecting
Leaders Club. Un combat pour I"égalité mené depuis tou-
mm&ma-ramuﬂmww‘hum
ter wne réponse pragm quelles pour
améliorer la place, hmdmalnkmdponlwkx
femmes? » ajoute Marianne Mairesse.
A partir du 12 septembre, tous les deux mois, les membres
du comité scientifigue® et nos partenaires (Salesforce
France, L'Oréal, Natixis, CSP - The Art of Training, Radio
France et TF1) se réuniront pour des sessions de travail
sur des thématiques définies. Il y en a cing: Comment at-
teindre I'égalité dans le travail ?; Education, transmission:
comment permettre une ebelle égalité des chances?; Com-
ment féminiser la tech frangaise ?; Comment en finir avec
Ia charge memtale des femmes ?2; et Pourquok bes femmes
sont-elles moins baen soignées que les hommes?

acir PouR LEGALITE EXEMPLES D’ARTICLES POST-EVENEMENT PRINT ’

Think tank Marie Claire:
Agir pour l'égalité pourlutter

contre les discriminations et les inégalités
persistantes entre femmes et hommes,
Marie Claire lance un groupe de réflexion
en partenariat avec le Connecting Leaders
Club. Une premiére pour un magazine

féminin. Pur Catherine Durand et Eisa Guiol

Des réflexions consignées dans un livre blanc qui sera
partagé. « Marléne Schiappa, secrétaire d'Etat & I'Egalité
entre les femmes ot les hommees, tera 13, dans un an, quand
nows e lui remettrons avec mos propositions », annonce Gwe-
natlle Thebault, directrice générale adjointe du Groupe
Marie Claire. Le rendez-vous est pris pour juillet 2019,

A sulvee également sur msarieclaire.fr

{*) Le comitd scientifique (en comrse
d'dlaboration) comprend Claire Gibaslt (chef
d'orchestre), Axelle Tessazdier (fozdatrice
d'AXL Agency), Richard Malka (avoctat), Delphine
Nesy Boetang (POC de The Doreau, fondatrice

de la Journde d¢ la femme digitale), Syivie
Plerre-Brossciette (membre du Conseil supérievr

de l'acdiovisuel), Isabelle Foault (préaidente
de l'universitd Paris-Daupiine), Neddge Winter
{cofendatrice de twentymagazine.fr), Nadia Volf

{acwpunctrice), David Layasl (FOC de Omepolint),
Jean-Loc Bravi (70C de 008), Claudine Junien

{géndricy de 1'Académie nationale
de mddecine), Gilles Laziml (médecin), Marie
Georges {(présidents Se Willa), Lasrent Cepond

{préaident 4z comité diversitéd du Medef).
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COMMUNICATION DIGITALE

875K SOCIONAUTES — UN ESPACE DIGITAL THEMATISE DEDIE AU THINK TANK

0 6 v @ REPRESENTENT AVEC UN CONTENU RICHE ET RENOUVELE
ok v ok ok o o
= 1 ESPACE PERMANENT SUR marie claire .fr
THINK TANK marie claire
e Présence du logo des partenaires
WEBINAR JEUDI 7 MATI 17H e \idéos & photos des événements

e Articles, compte-rendu & études

THINK TANK marie claire ~d
S —— QUL _Lare e Interviews des partenaires Think Tank
D
WEBINAR MARDI 14 AVRIL  potogie e Interviews des intervenants et participants

En présence de :

Christiane Féral-Schuhl
Présidente du Conseil National
°°°°°°°°°°°°° des Barreaux

tes AVOCATS
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Think Tank Marie Claire : I'importance du "care”
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